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Effektiv - lærenem - ambitiøs

Mit mål er at blive en professionel og kompetent rådgiver. Det

kræver erfaring, vedholdenhed og en arbejdsplads, der tror på udvikling, 
opkvalificering og medarbejdertrivsel.



På karrieredagene fik jeg gennem en samtale med HR-konsulent Signe 
Løfting bekræftet, at Sydbanks værdier matcher mine. En bank, som 
skaber værdi for kunderne, kombinerer tætte relationer med ny teknologi 
og har en tydelig strategi, giver efter min mening en vigtig modvægt til den 
mistillid, som danske banker har skabt hos den danske befolkning.



Som praktikant ser jeg frem til at koble den teoretiske viden sammen med 
praksis samt få en fornemmelse af, hvordan en dagligdag som rådgiver ser 
ud. I kan forvente, at jeg går til opgaven med en høj arbejdsmoral, en vilje 
til at lære og et positivt sind.



At Sydbank også lægger vægt på en tryg og tæt sparring med kollegaer 
gør, at jeg håber, at praktikken bliver et skridt på vejen til jobbet som 
kunderådgiver hos Sydbank.

Det er vigtigt for mig at være en del af en arbejdsplads, hvor man trives 
godt og bidrager til at skabe en god stemning. Jeg tror nemlig på, at det 
smitter af på forholdet til kunderne.



På min nuværende arbejdsplads modtog jeg i marts 2019 prisen som 
månedens medarbejder, da jeg tog initiativ til at besøge en kollega på 
hospitalet på vegne af afdelingen. Han blev glad, fordi han kunne mærke, 
vi tænkte på ham.



Jeg håber på, at min ansøgning har vakt jeres interesse, og jeg få 
mulighed for at præsentere mig selv ved en personlig samtale.



Med venlig hilsen   

Julie Christensen / Finansøkonomistuderende

Arbejdsgiver skal kunne 
mærke at du er 

motiveret for at komme 
i praktik hos den og ikke 

en hvilken som helst 
bank.

Vis at du har reflekteret 
over hvad du får ud af 
studiepraktikken. Det 

viser at du er godt 
forberedt.

En udfordring ved at 
skrive en ansøgning til 
studiepraktik kan være 

at skabe balance 
mellem dine 

forventninger til 
arbejdspladsen og hvad 

du kan bidrage med. 


